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143.一级、二级项目分年度任务承诺




1.一级项目基本情况
	建设
单位
基本
信息
	一级项目负责人
信息
	姓     名
	尚宗敏
	部门及职务
	系主任
	联系人
信  息
	姓      名
	张凯
	部门及职务
	系副主任


	
	
	办公室电话
	2828208
	手     机
	13964403069
	
	办公室电话
	2828209
	手     机
	15169246999

	年度
建设
目标
以及
进度
安排
	央财支持动漫设计与制作专业建设，主要围绕创新人才培养模式、建设完善课程体系、教学团队与师资队伍建设、实践教学体系建设、提升专业服务能力等5个二级项目，26个三级指标，50个项目建设点进行。
总建设目标：
1.以区域产业发展对人才的需求为依据，参照动漫行业职业资格标准，根据动漫产业职业岗位的任职能力要求和学生实际，与企业深度结合，探索“四阶段三结合”的人才培养模式，最终实现人才培养与社会需求的零距离对接，完成人才培养模式研究课题1项，论文1篇。与对口中职学校共同探索开发一套系统培养的人才培养模式，探索中、高职教育在人才培养目标、专业内涵、教学设施等方面的延续与衔接。改革和完善课程考核制度，实现学历证书与职业资格证书对接。
2. 结合动漫设计与制作专业与职业教育的实际，通过研究职业岗位，分析典型工作任务，提炼本专业需要掌握的知识、能力和素质，构建“能力+单元+环节”的模块化课程体系，撰写课程体系建设论文1篇，开发建设5门优质核心课程和1个精品课程资源。完成优质核心课程的特色教材建设，构建基于核心课程的教学资源库，其中包括教学资源库平台，专业级、课程级和素材级教学资源库，共享优质教学资源，进行课程优化整合。
3. 以校企共建一支由企业技术专家、专业带头人和骨干教师为主的专兼结合的“双师”结构教学团队为目标，通过国内外培训、业务进修、实践锻炼等方法，提高专业教师的教学能力，实践能力和职业素养，提高师资队伍整体水平。培养专业带头人1人，骨干教师3名。
4. 以人才培养模式为依据，加强实践教学、提高教育教学质量。每学期在全系组织教师、学生职业技能竞赛，组织师生参加国内外技能大赛，促进师生实践能力的提高，同时以技能大赛为契机，通过“以赛促教、以赛促用”的方式，为教学改革打下坚实基础；与校企合作单位进行深度合作，开设特色班1个；专职教师与企业技术人员共同指导，学生全程参与开发制作动画项目2个；按照动漫产业需求改进完善2个校内实训室，创建2个新实验实训室，校企共建校内实践基地，推进“校中厂”实践教学改革。加强校企合作，新增校外实训基地2个；加强学生顶岗实习管理及考核，半年以上顶岗实习人数达100%，学生在合作企业就业人数达30%。
5. 校企合作，强化行业指导，成立集教育、科研、产业三位一体的动漫专业应用研发中心，提高教师科研和技术服务能力；与公司签订合作研发协议，开展产学研合作项目1项；设立1家企业冠名奖学金；与文化局、广电局、科技局、动漫协会等单位充分沟通，邀请行业专家来我院进行交流指导1次。依托校企合作，以人才输送、技术支持、项目开发、咨询服务、职业鉴定、职业能力培训、资源共享等方式开展社会服务。利用学院教学及实训室设备优势，面向企业员工、中高职学生，开展各种技能培训，完成400人次培训；组织专业骨干和业内专家，为淄博区域动漫企业提供各项生产与运营管理咨询服务，解决企业的技术及管理难题，提供相关的技术服务。同时，深化专业文化建设内涵，构建专业文化建设平台，形成专业文化氛围。



2. 二级项目2013-2013年度任务分解及2012-2013年度建设任务月度分解表
2-1    二级项目编号：13-01    二级项目名称：  创新人才培养模式         负责人：  张凯         联系电话：15169246999
2-1-1  2012-2013年度任务分解
	三级项

目编号
	项目名称
	负责人
	项目点

（2012.11-2013.10）
	负责人
	管理处室及负责人
	管理处室分管院领导

	13-01-01
	探索“四阶段三结合”的人才培养模式
	张凯
	1. 申报1项人才培养模式研究与实践课题；
	张凯
	教务处

贾艳萍
	姜义林

	
	
	
	2. 召开1次人才培养模式研讨会，形成修改意见报告；
	张凯
	
	

	
	
	
	3. 修订2012级人才培养方案，制定2013级人才培养方案；
	张凯
	
	

	13-01-02
	探索中高职衔接培养体系，完善人才培养模式
	冯越峰
	4. 召开中高职衔接人才培养方案研讨会，修订中高职对接的人才培养方案；
	冯越峰
	
	

	
	
	
	5. 修订中高职衔接的课程体系建设方案； 
	冯越峰
	
	

	
	
	
	6. 撰写发表中高职衔接培养培养体系研究论文；
	冯越峰
	
	

	13-01-03
	与企业开展“订单式”人才培养
	张凯
	7. 修订“订单式”人才培养方案；
	张凯
	
	

	
	
	
	8.修订“订单式”人才培养课程体系、授课计划及考核方式；
	张凯、罗晓琳
	
	

	
	
	
	9．面向2013级新生及其他在校生，组建1个“订单式”培养班；
	张凯、罗晓琳
	
	

	13-01-04
	实施“任务驱动、项目导向”的课程教学模式
	冯越峰
	10.修订“任务驱动、项目导向”教学模式实施方案；
	冯越峰
	
	

	
	
	
	11.教学模式典型案例实施方案、成绩及总结；
	冯越峰
	
	

	13-01-05
	改革和完善课程考核方式
	冯越峰
	12.修订专业素养与职业素养双考核方案；
	冯越峰
	
	

	
	
	
	13．修订课程学习效果多方评价机制实施方案；
	冯越峰
	
	

	
	
	
	14.制订学生校外实习实训考核方案；
	冯越峰
	
	

	
	
	
	15.组织2013届毕业生参加职业资格认证考试；
	王文震
	
	

	13-01-06
	实施第三方评价
	王坤
	16.利用学院CRP系统、邮箱、QQ、网络教学综合平台等方式实施在校生评价，形成数据分析报告；
	王坤
	
	

	
	
	
	17.组织学生家长问卷调查，撰写调查分析报告；
	王坤
	
	

	
	
	
	18.成立毕业生、用人单位、行业主管部门跟踪服务项目组，撰写跟踪调查报告；
	王坤
	
	

	
	
	
	19.分析2013年度麦可思公司对毕业生的调研报告，撰写动漫设计与制作专业毕业生调研分析数据报告；
	王坤
	
	


2-1-2  2012-2013年度建设任务月度分解
	项目点名称
	2012年11月至2013年10月

	
	2012-11-27
（阶段目标）
	2012-12-27
（阶段目标）
	2013-1-27
(阶段目标)
	2013-2-27
(阶段目标)
	2013-3-27
（阶段目标）
	2013-4-27
（阶段目标）
	2013-5-27
（阶段目标）
	2013-6-27
（阶段目标）
	2013-7-27
（阶段目标）
	2013-8-27
（阶段目标）
	2013-9-27
（阶段目标）
	2013-10-27
（阶段目标）

	1. 申报1项人才培养模式研究与实践课题
	
	
	
	申报山东省教育科学规划课题
	申报山东省职业教育与成人教育规划课题
	
	申报全国教育科学规划项目
	
	

	项目点
负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 召开1次人才培养模式研讨会，形成修改意见报告
	
	
	
	
	 召开人才培育模式讨论会
	
	
	
	

	项目点
负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 修订2012级人才培养方案，制定2013级人才培养方案
	
	
	
	
	
	
	修订2012级人才培养方案
	制定2013级人才培养方案
	

	项目点
负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 召开中高职衔接人才培养方案研讨会，修订中高职对接的人才培养方案
	
	
	
	
	
	召开中高职衔接人才培养方案研讨会，修订中高职对接的人才培养方案
	
	
	
	

	项目点
负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5．修订中高职衔接的课程体系建设方案
	
	
	
	
	
	修订中高职衔接的课程体系建设方案
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6．撰写发表中高职衔接培养培养体系研究论文；
	
	
	
	
	
	撰写发表中高职衔接培养培养体系研究论文
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7．修订“订单式”人才培养方案
	
	
	
	
	修订“订单式”人才培养方案
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 修订“订单式”人才培养课程体系、授课计划及考核方式
	
	
	
	
	修订“订单式”人才培养课程体系、授课计划及考核方式
	
	
	
	
	

	项目点
负责人
	罗晓琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 面向2013级新生及其他在校生，组建1个“订单式”培养班
	
	
	
	
	
	面向2013级新生及其他在校生，组建1个“订单式”培养班
	
	
	“订单班”宣传报名
	组建订单班

	项目点

负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 修订“任务驱动、项目导向”教学模式实施方案
	
	
	
	
	
	修订“任务驱动、项目导向”教学模式实施方案
	“任务驱动、项目导向”教学模式实施

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	

	11. 教学模式典型案例实施方案、成绩及总结
	
	
	
	
	
	
	
	教学模式典型案例选拔制订
	
	
	教学模式典型案例实施方案、成绩及总结；
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 修订专业素养与职业素养双考核方案
	
	
	
	
	
	修订专业素养与职业素养双考核方案
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13．修订课程学习效果多方评价机制实施方案
	
	
	
	
	
	
	修订课程学习效果多方评价机制实施方案
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14．修订学生校外实习实训考核方案
	
	
	
	
	
	
	修订学生校外实习实训考核方案；
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15．组织2013届毕业生参加职业资格认证考试
	
	
	
	
	
	
	组织2013届毕业生参加职业资格认证考试
	
	
	
	

	项目点

负责人
	王文震


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16．利用学院CRP系统、邮箱、QQ、网络教学综合平台等方式实施在校生评价，形成数据分析报告
	
	
	
	
	利用学院CRP系统、邮箱、QQ、网络教学综合平台等方式实施在校生评价，形成数据分析报告
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	王坤


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17．组织学生家长问卷调查，撰写调查分析报告
	
	
	
	
	
	
	
	组织学生家长问卷调查，撰写调查分析报告
	

	项目点

负责人
	王坤


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18．成立毕业生、用人单位、行业主管部门跟踪服务项目组，撰写跟踪调查报告
	
	
	
	
	
	成立毕业生、用人单位、行业主管部门跟踪服务项目组，撰写跟踪调查报告
	

	项目点

负责人
	王坤
	
	
	
	
	
	
	

	19．分析2013年度麦可思公司对毕业生的调研报告，撰写动漫设计与制作专业毕业生调研分析数据报告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	分析2013年度麦可思公司对毕业生的调研报告，撰写动漫设计与制作专业毕业生调研分析数据报告

	项目点

负责人
	王坤
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-2  二级项目编号：11-11-02-02      二级项目名称：  建设完善课程体系    负责人：张凯         联系电话：15169246999

2-2-1  2012-2013年度任务分解

	三级项

目编号
	项目名称
	总负责人
	项目点

（2012.11-2013.10）
	具体负责人
	管理处室及负责人
	管理处室分管院领导

	13-02-01
	构建“能力+单元+环节”的模块化课程体系
	张凯
	1. 召开课程体系建设研讨会，形成修改意见；
	张凯
	教务处

贾艳萍
	姜义林

	
	
	
	2. 撰写发表动漫专业课程体系研究论文1篇；
	张凯
	
	

	13-02-02
	核心课程建设
	李琳琳
	3. 建设团队进行研讨，修订完善5门核心课程；
	张凯、冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	
	
	
	4.按照国家精品课程资源建设要求建设完善精品课程资源；
	张凯、冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	
	
	
	5.撰写并出版5门核心课程特色教材；
	张凯、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	13-02-03
	教学资源库平台建设
	尚宗敏
	6.成立由企业专家、软件开发人员与专职教师组成的专业资源库建设团队，完成教学资源库调研工作，制订教学资源库平台及资源建设方案；
	尚宗敏、王文震
	
	

	
	
	
	7.教学资源库建设方案论证并招标，确定平台与资源合作建设企业；
	尚宗敏、王文震
	
	

	
	
	
	8.校企合作共同开发与建设教学资源库管理平台，开发与建设教学资源；
	尚宗敏、王文震
	
	

	
	
	
	9.对专业教学资源、课程资源和素材资源的分类整理、存储、上传和更新，进行数据库的安全管理和维护等工作；
	张凯、冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	13-02-04
	专业级教学资源建设
	冯越峰
	10.制定专业级教学资源库建设计划和实施方案
	冯越峰
	
	

	
	
	
	11.建设专业资源子库（包含行业标准、职业能力标准、专业建设标准、人才培养方案、课程体系、课程标准等）；
	冯越峰
	
	

	
	
	
	12.建设专业介绍、说专业、专业调研报告、人才培养方案等专业级教学资源；
	冯越峰
	
	

	13-02-05
	课程级教学资源建设
	李琳琳
	13.完成《分镜头脚本设计》《动画造型设计》《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》5门优质核心课程的课程标准、课程设计、教学设计、教学课件、教案、试题库的编写
	冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	
	
	
	14.制定5门核心课程的考核评价实施方案
	冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	
	
	
	15.完成5门核心课程的教学视频、教学案例等素材的确定与收集工作
	冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	
	
	
	16.收集《分镜头脚本设计》、《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》、《动画造型设计》5门核心课程的企业生产案例各4个
	冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	
	
	
	17.制作完成核心课程虚拟实训案例各4个
	冯越峰、刘文娟、李琳琳、罗晓琳、吴葳葳
	
	

	13-02-06
	素材级教学资源建设
	张凯
	18.建设5门优质核心课程《分镜头脚本设计》、《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》、《动画造型设计》素材资源。（包括图片素材、视频素材、动画素材、虚拟实训素材、企业案例素材、课件素材、习题素材等）
	张凯、崔强、罗晓琳
	
	


2-2-2  2012-2013年度建设任务月度分解
	项目点名称
	2012年11月至2013年10月

	
	2012-11-27
（阶段目标）
	2012-12-27
（阶段目标）
	2013-1-27
(阶段目标)
	2013-2-27
(阶段目标)
	2013-3-27
（阶段目标）
	2013-4-27
（阶段目标）
	2013-5-27
（阶段目标）
	2013-6-27
（阶段目标）
	2013-7-27
（阶段目标）
	2013-8-27
（阶段目标）
	2013-9-27
（阶段目标）
	2013-10-27
（阶段目标）

	1. 召开课程体系建设研讨会，形成修改意见
	
	
	
	
	召开课程体系建设研讨会，形成修改意见
	
	
	
	
	
	

	项目点
负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 撰写发表动漫专业课程体系研究论文；
	
	
	
	
	
	
	撰写发表动漫专业课程体系研究论文；
	
	
	
	

	项目点
负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 建设团队进行研讨，修订完善5门核心课程
	
	
	
	建设团队进行研讨，修订完善5门核心课程
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 按照国家精品课程资源建设要求建设完善精品课程资源
	
	
	
	
	按照国家精品课程资源建设要求建设完善精品课程资源
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 撰写并出版5门核心课程特色教材
	
	
	
	撰写并出版5门核心课程特色教材
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 成立由企业专家、软件开发人员与专职教师组成的专业资源库建设团队，完成教学资源库调研工作，制订教学资源库平台及资源建设方案；
	
	
	成立由企业专家、软件开发人员与专职教师组成的专业资源库建设团队，完成教学资源库调研工作，制订教学资源库平台及资源建设方案；
	
	
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	尚宗敏
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 教学资源库建设方案论证并招标，确定平台与资源合作建设企业
	
	
	
	教学资源库建设方案论证 
	教学资源库建设方案招标，确定平台与资源合作建设企业
	
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	尚宗敏
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 校企合作共同开发与建设教学资源库管理平台，开发与建设教学资源
	
	
	
	
	校企合作共同开发与建设教学资源库管理平台，开发与建设教学资源
	
	

	项目点

负责人
	尚宗敏
	
	
	
	
	
	
	

	9.对专业教学资源、课程资源和素材资源的分类整理、存储、上传和更新，进行数据库的安全管理和维护等工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	对专业教学资源、课程资源和素材资源的分类整理、存储、上传和更新，进行数据库的安全管理和维护等工作

	项目点

负责人
	尚宗敏
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 制定专业级教学资源库建设计划和实施方案
	
	
	
	制定专业级教学资源库建设计划和实施方案
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 建设专业资源子库（包含行业标准、职业能力标准、专业建设标准、人才培养方案、课程体系、课程标准等）；
	
	
	
	
	建设专业资源子库（包含行业标准、职业能力标准、专业建设标准、人才培养方案、课程体系、课程标准等）
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 建设专业介绍、说专业、专业调研报告、人才培养方案等专业级教学资源
	
	
	
	
	建设专业介绍、说专业、专业调研报告、人才培养方案等专业级教学资源
	
	
	
	

	项目点

负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 完成《分镜头脚本设计》《动画造型设计》《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》5门优质核心课程的课程标准、课程设计、教学设计、教学课件、教案、试题库的编写
	
	
	
	完成《分镜头脚本设计》《动画造型设计》《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》5门优质核心课程的课程标准、课程设计、教学设计、教学课件、教案、试题库的编写
	
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 制定5门核心课程的考核评价实施方案
	
	
	
	
	制定5门核心课程的考核评价实施方案
	
	
	
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15完成5门核心课程的教学视频、教学案例等素材的确定与收集工作
	
	
	
	
	
	完成5门核心课程的教学视频、教学案例等素材的确定与收集工作
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 收集《分镜头脚本设计》、《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》、《动画造型设计》5门核心课程的企业生产案例各4个
	
	
	
	
	收集《分镜头脚本设计》、《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》、《动画造型设计》5门核心课程的企业生产案例各4个
	
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 制作完成核心课程虚拟实训案例各4个
	
	
	
	
	
	制作完成核心课程虚拟实训案例各4个
	
	
	

	项目点

负责人
	李琳琳
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. .建设5门优质核心课程《分镜头脚本设计》、《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》、《动画造型设计》素材资源。（包括图片素材、视频素材、动画素材、虚拟实训素材、企业案例素材、课件素材、习题素材等）
	
	
	
	
	
	建设5门优质核心课程《分镜头脚本设计》、《二维动画制作》《三维动画制作》《影视后期制作》、《动画造型设计》素材资源。（包括图片素材、视频素材、动画素材、虚拟实训素材、企业案例素材、课件素材、习题素材等）
	

	项目点

负责人
	张凯
	
	
	
	
	
	
	


2-3  二级项目编号：11-11-02-03      二级项目名称：  教学团队与师资队伍建设   负责人：吴葳葳        联系电话：13395336156
2-3-1  2012-2013年度任务分解

	三级项
目编号
	项目名称
	负责人
	项目点
（2012.11-2013.10）
	负责人
	管理处室及负责人
	管理处室分管院领导

	11-11-02-02-01
	专业带头人培养
	尚宗敏
	1.对1名专业带头人进行重点培养
	尚宗敏
	教务处

贾艳萍
	姜义林

	11-11-02-02-02
	骨干教师培养
	吴葳葳
	2.培养3名骨干教师
	吴葳葳
	
	

	11-11-02-02-03
	“双师”素质教师队伍建设
	吴葳葳
	3.“双师”素质教师队伍建设
	吴葳葳
	
	

	11-11-02-02-04
	人文素养课教师队伍建设
	吴葳葳
	4.人文素养课程教师参与动漫专业建设
	吴葳葳
	
	

	11-11-02-02-05
	兼职教师队伍建设
	吴葳葳
	5.新聘请兼职教师4人参与专业建设
	吴葳葳
	
	


2-2-2  2012-2013年度建设任务月度分解
	项目点名称
	2012年11月至2013年10月

	
	2012-11-27
（阶段目标）
	2012-12-27
（阶段目标）
	2013-1-27
(阶段目标)
	2013-2-27
(阶段目标)
	2013-3-27
（阶段目标）
	2013-4-27
（阶段目标）
	2013-5-27
（阶段目标）
	2013-6-27
（阶段目标）
	2013-7-27
（阶段目标）
	2013-8-27
（阶段目标）
	2013-9-27
（阶段目标）
	2013-10-27
（阶段目标）

	1. 对1名专业带头人进行重点培养
	
	
	
	
	
	
	专业带头人到国内高职师资培训基地培训
	专业带头人到新加坡、日本等国家地区学习
	撰写并发表教学研究论文2篇
	1、入选省级教学名师
2、主持省级以上教研或科研课题1个

	项目点
负责人
	尚宗敏
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 培养3名骨干教师
	
	
	
	
	骨干教师承担优质专业核心课程、精品课程、教学资源库和教材建设任务
	骨干教师到国内高职师资培训基地培训
	骨干教师到企业实践锻炼2个月，企业锻炼审批表、实践锻炼鉴定表、实践锻炼工作总结
	1名骨干教师到新加坡、日本等国家，进行人才培养模式和课程体系建设等培训
	骨干教师在省级以上刊物发表论文1-2篇，参与省级以上科研项目1项

	项目点
负责人
	吴葳葳
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. “双师”素质队伍建设
	
	
	
	
	
	2名教师参与核心课程建设、教材建设、教学资源库建设、实训指导等工作
	2名教师到企业实践锻炼
	2名教师到企业实践锻炼
	2名教师到国内高职师资培训基地培训
	2名教师取得高级职业资格证书

	项目点

负责人
	吴葳葳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 人文素养课程教师队伍建设
	
	
	
	
	对人文素养课教师进行动漫教育理论、技能基础的培训，提供相关资料
	人文素养课教师参与人才培养模式、人才培养方案建设工作，对本专业人才培养方案中人文素养课程进行论证、完善
	人文素养课教师参加教研活动，提供记录材料
	人文素养课教师参与教学资源库建设
	人文素养课教师为学生举办讲座2次

	项目点

负责人
	吴葳葳
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 新聘请兼职教师6人参与专业建设
	
	
	
	
	
	完成兼职教师聘用协议书，兼职教师登记表
	提供兼职教师参与教研活动记录材料
	担任专业实践教学和顶岗实习指导
	对兼职教师进行教育理论、教学方法培训
	技术专家参与专业建设、为专业教师举办技术讲座
	提供专业建设指导委员会活动材料
	形成兼职教师考核材料

	项目点

负责人
	吴葳葳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-4  二级项目编号：11-11-02-04      二级项目名称：  实践教学体系建设        负责人：王文震         联系电话：13561657008
2-4-1  2012-2013年度任务分解

	三级项

目编号
	项目名称
	负责人
	项目点

（2012.11-2013.10）
	负责人
	管理处室及负责人
	管理处室分管院领导

	11-11-02-04-01
	教师、学生参加技能大 赛
	冯越峰
	1.组织教师、学生参加技能大赛
	冯越峰
	教务处

贾艳萍
	姜义林

	11-11-02-04-02
	专业特色班教学
	张凯
	2. 制定特色班人才培养方案，开展特色班教学
	张凯
	
	

	11-11-02-04-03
	专业交流及课外活动
	冯越峰
	3. 组建各类社团、兴趣小组等，开展与专业相关的课外活动
	冯越峰
	
	

	11-11-02-04-04
	校内实训基地建设
	王文震
	4. 完成扩建2个实训室，新建1个实训室工作
	王文震
	
	

	11-11-02-04-05
	校外实训基地建设
	王坤
	5. 建设2个校外实习基地
	王坤
	
	

	11-11-02-04-06
	实训基地内涵建设
	王文震
	6. 实训基地内涵建设
	王文震
	
	


2-4-2  2012-2013年度建设任务月度分解
	项目点名称
	2012年11月至2013年10月

	
	2012-11-27
（阶段目标）
	2012-12-27
（阶段目标）
	2013-1-27
(阶段目标)
	2013-2-27
(阶段目标)
	2013-3-27
（阶段目标）
	2013-4-27
（阶段目标）
	2013-5-27
（阶段目标）
	2013-6-27
（阶段目标）
	2013-7-27
（阶段目标）
	2013-8-27
（阶段目标）
	2013-9-27
（阶段目标）
	2013-10-27
（阶段目标）

	1．组织教师、学生参加技能大赛
	
	
	
	“全国三维数字化创新设计大赛”、“山东省大学生动漫创意大赛”、“齐鲁大学生软件设计大赛”等报名准备；
	组建5个团队参加“齐鲁大学生软件设计大赛”；组建5个团队参加“山东省大学生动漫创意大赛”； 
	组建3个团队，参加“全国三维数字化创新设计大赛”； 
	作品制作与参赛；
	组织全系教师技能竞赛
	组织全系、学生职业技能竞赛
	1.参加全国决赛，参赛情况总结；

2.获得国家级技能大赛一等奖1个，二等奖个；省级一等奖2个，二等奖5个。

	项目点
负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2．制定特色班人才培养方案，开展特色班教学
	
	
	
	制定特色班人才培养方案
	开设1个特色班，实行小班制学习
	开发制作动画项目2个
	

	项目点
负责人
	张凯


	
	
	
	
	
	
	

	3．组建各类社团、兴趣小组等，开展与专业相关的课外活动
	
	
	
	
	组建各类社团、兴趣小组等，开展与专业相关的课外活动2次
	师生共建项目团队，参与真实项目制作

	项目点
负责人
	冯越峰
	
	
	
	
	
	

	4. 完成新建3个实训室工作
	
	
	
	完成实训室建设论证报告
	完成实训室设备招标及安装工作；
	完成新增设备清单和验收报告；
	完成实训室使用和管理制度建设
	完成实训指导教师的培训，实训指导教师的计划、总结和相关材料
	
	

	项目点
负责人
	王文震
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 建设2个校外实习基地
	
	
	
	
	
	建设2个校外实习基地，达成合作协议
	
	2010级学生第5学期到实践基地实习。

	项目点
负责人
	王坤
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 实训基地内涵建设
	实训室文化建设方案及实施。
	修订完善实训室管理制度、社会培训与鉴定、技术服务管理办法。
	完善校企双方合作建设、共同管理的校外实训基地管理机制；
	
	修订完善校外实训基地管理办法；
	
	

	项目点
负责人
	王文震
	
	
	
	
	
	
	


2-5  二级项目编号：11-11-02-05     二级项目名称：提升专业服务能力     负责人：王文震         联系电话：13561657008
2-5-1  2012-2013年度任务分解
	三级项
目编号
	项目名称
	负责人
	项目点
（2012.11-2013.10）
	负责人
	管理处室及负责人
	管理处室分管院领导

	11-11-02-05-01
	校企合作强化行业指导
	王文震
	1.与企业合作成立应用研究中心，进行项目研发，设立企业冠名奖学金，邀请企业专家进行文化创意讲座
	王文震
	教务处

贾艳萍
	姜义林

	11-11-02-05-02
	开展社会服务，提升社会服务能力
	王文震
	2．为政府、高校、企业提供技术支持、咨询服务；开展高校学生、社会行业人员培训，培训人数达到400人次，开放系部的优质实训资源，为淄博市的中小动漫企业提供专业设备。
	王文震
	
	

	11-11-02-05-03
	专业文化建设
	张凯
	3. 构建专业文化建设平台，制定专业文化建设实施方案并组织实施
	张凯
	
	


2-5-2  2012-2013年度建设任务月度分解
	项目点名称
	2012年11月至2013年10月

	
	2012-11-27
（阶段目标）
	2012-12-27
（阶段目标）
	2013-1-27
(阶段目标)
	2013-2-27
(阶段目标)
	2013-3-27
（阶段目标）
	2013-4-27
（阶段目标）
	2013-5-27
（阶段目标）
	2013-6-27
（阶段目标）
	2013-7-27
（阶段目标）
	2013-8-27
（阶段目标）
	2013-9-27
（阶段目标）
	2013-10-27
（阶段目标）

	1. 与企业合作成立应用研究中心，进行项目研发，设立企业冠名奖学金
	开展产学研合作项目2项
	与行业协会联合举办研讨会1次，提供会议研讨课题等材料；
	与企业联合申报课题1项。

	项目点
负责人
	王文震
	
	
	

	2. 开展社会服务，提升社会服务能力
	为政府、高校、企业提供技术支持、咨询服务；开展高校学生、社会行业人员培训，培训人数达到400人次，开放系部的优质实训资源，为淄博市的中小动漫企业提供专业设备。

	项目点
负责人
	王文震
	

	3. 专业文化建设
	
	
	构建专业文化建设平台，制定专业文化建设实施方案并组织实施
	。

	项目点
负责人
	张凯
	
	
	
	


3.一级、二级项目分年度任务承诺

	（包括明确目标、任务分解、责任落实等）
动漫设计与制作专业按照建设任务书认真完成2013年度建设任务。
1、成立动漫设计与制作专业建设团队，认真组织落实。

2、认真进行任务书分解，本项目共涉及二级项目5个，三级项目26个，项目点50个，项目点责任到人。 

3、二级项目负责人3人：张凯、王文震、吴葳葳；三级项目责任人7人：尚宗敏、张凯、王坤、冯越峰、王文震、吴葳葳、李琳琳。
4、按照学院建设办公室的要求，系内认真组织调度检查，做到每周一调度，每周一检查。
为确保动漫设计与制作专业圆满完成中央财政支持专业建设任务，动漫艺术系按照学院的统一部署，统一思想，明确任务的重要性。同时成立了由系主任任组长的项目建设领导小组，对建设项目进行合理分工，确保每个建设项目都有明确的责任人，每个教师明确自己的工作任务，了解任务的完成时间和要求；设立专门的检查监督机构，制订了详细的规章制度，按要求分阶段时间和质量等方面对每项任务进行跟踪检查，确保建设任务的圆满完成。

我们承诺本年度的建设任务，在2013年10月底圆满完成。

（二级项目负责人）签名                                                 （一级项目负责人）签名                                               

   年      月     日




制








