
淄博职业学院教师职业技能竞赛管理办法
为鼓励我院教师积极参加与本职工作相关的各级各类职业技能竞赛，推动教学理念和方法的更新，促进现代教育技术与职业教育的充分融合，了解企业行业最新技术和前沿信息，不断提高教师的实践应用能力和执教能力，以点带面，扩大教师竞赛的示范引领作用，规范教师职业技能竞赛的管理，特制定本办法。
一、认定范围
教师职业技能竞赛是指以提高教师专业基本能力和教学基本能力为目标，设置比赛奖项并颁发获奖证书的教师竞赛活动。教师参加的职业技能竞赛须与教师本人所学专业（研究方向）或从事专业相符。
二、竞赛等级
（一）级别与类别
1.教师职业技能竞赛级别分为国家级、省级、市级和院级。
2.国家级、省级竞赛分为三类。

（1）一类竞赛是指全国职业院校技能大赛和山东省职业院校技能大赛。

（2）二类竞赛是由各级政府行政主管部门以及教育行政主管部门的教学业务司局、处室牵头组织的教师职业技能竞赛。

（3）三类竞赛是由各级教育行政主管部门的直属机构、教学指导委员会、行业职业教育教学指导委员会和各级一级学会牵头组织的教师职业技能竞赛。

 3.市级和院级竞赛不设类别。市级竞赛是由市级政府行政主管部门牵头组织的竞赛，院级竞赛是由学校牵头组织的竞赛。

（二）等级认定

1.教师竞赛获奖等级的认定以竞赛主办单位颁发的证书或文件为依据。

2.设置特等奖的职业技能竞赛，特等奖视作一等奖，一、二、三等奖仍按一、二、三等奖予以认定。金奖、银奖、铜奖和冠军、亚军、季军分别视作一、二、三等奖。

三、竞赛组织
（一）竞赛立项
对教师职业技能竞赛实施立项管理。
1.申报时间：每年度的3-4月。
2.组织申报：
（1）面向全院所有专业的教师职业技能竞赛由学院统一申报。
（2）各专业教师职业技能竞赛由相关系（院、部）填写《教师职业技能竞赛立项申请表》报教务处。

3.评审立项：

学院教学指导委员会进行论证，提出是否立项、确定赛项类别等意见，报学院研究批准后予以公布。
（二）竞赛管理
1.经批准立项的教师职业技能竞赛，各系（院、部）要组织内部选拔，择优参加。
2.由学院统一申报的教师职业技能竞赛，由学院统一组织选拔，择优推荐参加。
3.同一立项项目每个系（院、部）原则上现场参加决赛的项目不超过2项，在校内完成后提交决赛的作品（创意、方案等）总数不超过6项。
4.立项项目公布后新发生的职业技能竞赛，相关系（院、部）填写《教师职业技能竞赛立项申请表》按审批流程办理。
5.各职业技能竞赛在竞赛结束一个月内将获奖证书及获奖文件复印件等资料报教务处存档，特殊情况可向教务处申请延期。
6.未经立项审批参加的各类竞赛获奖在学院年度考核、高水平成果奖励和职称评审时不予认可。
四、参赛经费
教师参加职业技能竞赛所需报名费、参赛费、差旅费等由各系（院、部）从专业人才培养经费中列支。

五、结果使用

（一）高水平成果奖励
教师职业技能竞赛奖励标准如下：

1.一类竞赛项目：国家级一等奖5万元，二等奖3万元，三等奖2万元；省级一等奖2万，二等奖1万元，三等奖0.5万元。
2.二类竞赛项目：国家级一等奖2万元，二等奖1万元，三等奖0.5万元；省级一等奖4000元，二等奖2000元，三等奖1000元。
3.三类竞赛项目：国家级一等奖1000元，二等奖500元，三等奖不奖励。
4.省级三类、市级和院级竞赛项目不奖励。
（二）部门考核与职称赋分按照有关规定执行。
六、本办法由教务处负责解释，自公布之日执行。本办法未涵盖的教师职业技能竞赛项目由学院教学指导委员会予以认定。
二〇一四年十一月二十一日

